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" Editorial

Tempo dereflexao, tempopara novos desafios

Estamos construindo o presente pensando no
amanh3 e os resultados j4 comegam atornar a Fachesf
uma organizacdo diferenciada. Apaixonados pelo
futuro e pela idéia da prestacio de um servico de
qualidade para os nossos Farticipantes, optamos por
novos desafios,

Estamos criando a nossa Central de Relacionamento,
as assessorias de Recursos Humanos e de Tecnologia
da Informacio, aém de uma Superintendéncia de
Salide. Seguindo essa linha, também estamos
fortalecendo a nossa comunicagdo institucional e os
nossos processos detrabaho.

Sem tirar o mérito dos individualistas, decidmos por
uma gestdo participativa na busca de resultados.
Muitos desafios ainda devem ser incorporados ao
nosso Projeto, com a findidade de consdlidar o que
inicdamos e transformar os nossos desejos em

realidade.

Fruto do esforco cdetivo da Diretoria, Patrodnadara,
Conselheiros e Bmpregados, o ano de 2005 foi um

periodo de conquistas.
Podemos destacar, por
exemplo, a reaiperagio do
Fundo de Reserva do
Fachesf-Salide e o Superavit
da Fundagio de R$ 77
milh&es.

Predsamos, deverncs e, com
certeza,  consdidaremos  a
nova Fachesf que estamos

construinde, em consondnda com os nossos Valores,
Missao e Visao.

Oinicio do ano nos estimula a refletir scbre as nossas
relacdes, nossa solidariedade, nossa credibilidade e
nosso humanismo, ac tempo em que devemos
ampliar a nossa coragem, firmeza e determinagio na
realizacdo do futuro desejado, sem esquecermos da
Responsabilidade Sodial, da Ftica e da Justica.

Que 2006 sejamais um ano de conquistas.

Clayton Ferraz de Paiva

Presidente

Interatividade Fachesfiana

"Acabo de receber alltima edicdo do Jornd da Fachesf. Farabéns atodos que dele partidpam. Os artigos muito
bem distribuidos, destacando-se as secdes: Cartas, Investimentos, Falando de Previdénda, Salde e Prevencio
de doencas, Lembretes e Curtas. Ressalte-se o "Parece que fal ontem", nos propordonando a oportunidade de
rever pessoas que fizeram e fazem a Fachesf/Chesf". Pedro Timoteo da Silva - Recife/PE.

"Achei o Jornal da Fachesf perfeito. Agora estou mais informado sobre os acontecdimentos ocorridos na
Fundacio. Agradeco, principalmente, por recebé-lo em minha residéncia’. Lourival Miranda do Nascimento -

TeresinalPI.

"O Jornal da Fachesftem umalinguagem objetiva e dara. E muito importante porque apresentainformagdes que
gudam o aposentado a manter-se atuaizado scbre as mudancas que acontecem, espedamente nas leis".

Severino Ferreira da Silva - Recife/PE.

"Nao bastando o atendimento pessoal que é totalmente humano e diferendado, parands, aposentados, € um
privilégioter umaFundacio que se preccupaem nosinformar de tudo, indusive nos propordonando momentos
de leitura agradaveis, com interatividade. Percebemos a nossaimportanda para a Fundacgao quandolemos o seu

Jornd". Rosiléa G. Azevedo- Rio de Janeiro/R].

Edicao Anterior

Devido a um problemana geracdo de etiquetas, a Ultimaedicio do
Jornd da Fachesf fol enviada em duplicidade para alguns

Partidpantes Assistidos, enquanto outros deixaram de recebé-la. Pedimos desculpas e aproveitamos para
agradecer ao grande nlimero de pessoas que nos telefonaram, enviaram cartas, e-mails, ou vieram até a

Fachesf nointuito de nos comunicar o ocorrido.

O Jornal da Fachesf & uma publicagao bimestral da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Sodial - Fachesf,
jornaldafachesf@fachesf.com.br Fone: (81) 3412-7508 Edigio e Revisao: Laura |ane de Lima. Redagao e Fotos: Naide Nobrega - DRT
2491 /PE. Tiragem: 9 mil exemplares. Projeto Grafico e Produgao: Contaccta Comunicagio. Diretoria Executiva: Presidente - Clayton
Ferraz de Paiva. Diretor de Administragac e Finangas - Luiz Ricardo da Camara Lima. Diretor de Benefidos - Jose Sebastio Lins.

Este jomal foi impresso em papel reciclado. ﬁ




Eleicao Fachesf

Seu voto: garantia de participacao

No dia 03 de maio seré redizada a Heicio Fachesf 2006 para escolha de um Diretor,

um membro do Conselho Deliberativo, e respectivo suplente, aém de um membro
do Conselho Rscal, e respectivo suplente, todos eleitos democraticamente pelo voto
dos Farticipantes Atives e Assistides, com mandato que vigorara de 01/06/2006 a
31/05/2010.

As sdlicitagbes de registros de candidatos devem ser feitas no prazo de 07/02 a 06/03 e o Regulamento, bem

como o Edital, estdo a disposicio no site da Fundacio wwwifachesf.com.br | na sede Recife (Paissandu) e nas
Agéndas Fachesf

Sao eleitores todos os Fartidpantes, Ativos e Assistidos, regularmente inscritos na Fachesf No caso dos
Beneficiarios, votardo apenas os titulares de recebimento de Pensio. Fara facilitar o acesso de todes, a Fundacao
dispenibilizara sessées de votagao em todas as Regionais da Chesfe Agéndias Fachesf.

A Eleicdo & um momento muito importante para a Fachesf e seus Farticipantes. Vocé, eleitor, deve fazer parte
dessa Histéria Vote, Garanta a sua partidpacao.

Seguro de Vida Fachesf

Nos primeiros dias de dezembro do ano passado a Fachesfrenovou a Apdlice do Seguro de Vida em Grupo
com a Bradesco Vida e Previdénda para mais um periodo de um ano, a partir de 01.01.2006. Como
resultadodas negociagdes pararenovacio daApdlice, a Fundagio conseguiu um ganho de 2% nopercentual
da comissdo de administracio (pré-labore), passando dos antigos 8% para | 0% e permanecendo com as
mesmas coberturas.

Para os empregados que aindandofazem parte do Grupo Segurado e tém interesse em se associar, a Fachesf
disponibiliza um ponto de atendimento, no balcdo do bloco C do prédio Sede da Chesf, ou ainda nas
Agéndias da Fachesf. Confiraalgumas vantagens oferecidas:

- Partidipacgao Chesfem 40% no pagamento do prémio;

- Coberturatotal paraAssisténcia Funera, tanto para o segurado principal comoparaesposaefilhos;

- Direitoainclusao do conjuge, tantono Seguro Automético, como no Facultativo;

- Clausula Suplementar de Induséo de Filhos.

( urtas Gu rtas ( urtas

~ Banco de e-mails v PericiaMédica

A Fundacio estd cadastrando enderecos Complementando a informacio da edicio
eletrénicos dos aposentados para que possa passada sobre perida médica para autorizagio de
encaminhar notidas e informagdes relevantes wvia procedimentos eletivos, informamos que ela esta
Internet. Se vocé se enquadra neste perfil, envie o seu sendo feita nos dois periodos, pela manha, das 8h
e-mail para comunicacao@fachesf.com.br. as |2h e & tarde, das 13h30 as 17h30, no

Ambulatério Redife (Paissandu).
/ Contracheque
Apds quatro meses de testes, os contracheques dos
Assistidos e Pensionistas correntistas do Banco do Brasil
deixaram de ser enviados pelos Correios e estido sendo
emitidos apenas pela Internet e terminais de auto-
atendimento doreferido Banco. Conforme amplamente
notidado pela Fachesf, a medida foi adotada por sua
praticidade, garantia, economiae modernidade.

Convénio Furnas/R]

As novas Carteiras de Assisténda a Salde do
Convénio de Rediprocidade Furnas, com validade
para o ano de 2006, ja se encontram na Agénda
Fachesf Rio de Janeiro. Maiores informagdes, ligar

paraFAR| (21)2253-7593.
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Com Sebastiao Lins

Falando

de Previdencia

Voltando a falar da Fachesf

O ano de 2001 fol marcado por modificagbes
profundas nos Regulamentos dos FPlanos de
Benefid os gerendados pela Fachesf.

O déficit atuarial que existia devido ac grande
nimero de sclidtacbes de aposentadorias espedais,
a determinaciao da Emenda Constitudonal-EC-20
obrigando a paridade das contribuicdes, a firme
posicio do Governo de Fernando Henrique de
privatizar a Chesf, a nossa Patrodnadora, e a baixa
mobilizacio da categoria eletrictaria para lutar pelos
seus direftos, fizeram com que o Plano de Beneficio
Definido - BD fosse encerrado e saldado, sendo
substituido por um novo Plano de Contribuigio

Definida-CD.

Mesmo isclados, trabalhamos muito para que
existisse umareagio juridica para evitar a passagem,
como procederam os Farticipantes da Petros,
Fundaciodos empregados da Petrobrés,

O Plano CD fol implantado. Nio como fol
inidalmente proposto pela Patrocinadora, pois
conseguimos (Intersindical e dirigentes eleitos da
Fachesf) melhorar a proposta inidial e conquistamos
um plano misto com beneficios witalidos na
concessao e os benefidos de risco (incapacdade e
pensaopor morte)naformade um PlanoBD.

Passados alguns anos, vimos a necessidade de
correcoes. Muitas das definicées dos novos
Regulamentos foram impaosicoes da Patrocinadora, a
exemplo do percentual de custeio, da nido
antecipagio do abono anud dos aposentados e da
definicdo e sistemética de reajuste da Unidade
Previdendiaria- UF Indusive, também a proibicio da
concessao de suplementacido, caso ndo existisse
equilibrio no Planc e a obrigacio de uma junta
médica por parte da Fachesf para aceitar as
aposentadorias por invalidez, mesmo tendo sido
determinado pelo INSS,

Este processo, aprovado em julho de 2002, fol
considerado estratégico para a privatizacio da
Patrocinadora, que por isso mobilizou, além de seus
Diretores indicados, também os seus
representantes no Conselhode Curadores.

Em 30 de outubro de 2003, o Conselho de Gestao
da Previdénda Complementar - CGPC emitiu a
Resolucdo n® 06, que dispde sobre os institutos:
Benefido Propordonal Diferido, Portabilidade,
Resgate e Autopatrodinio, estabelecendo prazos
para que as Entidades Fechadas se adaptassem a

Diretor de Beneficios da Fachesf,

eleito pelos Participantes.

novaregulamentagao.

Nossa esperanga se

renovou, pois a luz do
novo Governo
poderiamos corrigir os pontos ja mencdonados
anteriormente e outros que ao longo do tempo
necessitavam ajustes.

Em maio de 2004 elaboramos as modificagbes
exigidas pelo Governo e também as outras
necessarias no nosso ponto de vista, Tivemos a
aprovacio da Diretoria Executiva da Fachesf e
encaminhamos aoc Conselho Deliberative em

agostode 2004,

No Conselho Deliberativo encontramos  certa
relutdncia para a aprovacio das questoes,
prindpalmente referentes & antedpacio do abono
anual para os aposentados.

Isto era esperado, pois a compaosicdo do Conselho
Deliberativo continuava a mesma do Governo
anterior. Apesar de tudo, conseguimos aprovar as
modificacdes e encaminhadas simultaneamente a
Secretaria da Previdénda Complementar-SPC e ao
Departamento de Coordenacio e Controle das
Empresas Estatais - DEST.

Em marco de 2005, a Secretaria de Previdéncia
Complementar, ao invés de proceder a andlise e
aprovar o que concordava, para ndo colocar os
Partidpantes mais tempo sem os seus direitos ou
deveres, fez exigéncias de modificagbes ndo s& dos
itens que o Governo tinha regulamentado, mas em
todo o Regulamento antericrmente aprovado.

Concordamos plenamente com algumas dessas
modificacdes, porém, em nosso ponto de wista,
outras eram prejudicais acs Participantes e a
Fundacio. Em agosto de 2005 pedimos que a SPC
reconsiderasse suas exigéndas. Em algumas fomos
bem sucedidos, em outrasnéo.

Apds retornar & Fachesf, o processo fol novamente
encaminhado a Patrocinadora para as as
modificacdes necessarias que, por sua vez,
encaminhou ao DEST para apredacio e, na
seqliénda, aprovacgao final da SPC.

Esperamos que apds todo este tempo os drgaos
federais envolvidos neste processo tenham a
sensibilidade para melhorar nossos Regulamentos,
avancando nas questdes sodals, diferentemente do
Governo anterior.




II Fachesf atinge Superavit Técnico de R$ 77 milhées

Em 2005 a Fundacio teve um cresdmento em
seu Patriménio Total de cerca de 7%, passando
de R$ 2,55 milhées, em dezembro/2004, para
R$ 2,73 milhdes, em dezembro/2005.

Segundo o Diretor de Administracio e Finangas,
Ricardo Camara Lima, para 2006 as expectativas
também sdo boas. "Como somos otimistas e ©
mercado internacional continua sinalizando
ventos favoravels para os pases emergentes,
acredito que teremos outro resultado positivo,
apesar de ser um ano eleitora e a crise palitica
ainda persisti, embora atuamente em menor

intensidade".

Outro importante momento financeiro para a
Fundagido em 2005 foi a superagdo da meta
atuarial, evento ocorrido pelo terceiro ano
consecutivo. Na opinido do Diretor, trés fatores
influenciaram para este desempenho. O
primeiro e prindpal deles foi o comportamento
do mercado; ata da bolsa (27,71% ao ano) e
queda do IGPM (1,21% ao ano), o segundo
motivo fol o estudo de Asset Liability
Management - ALM, que recomendou uma
manutencio de cerca de 26% em aplicagdo em
Renda Variavel, e a terceira razio para a
superacao da meta foi a atuacdo da Fachesf em
avaliar trimestralmente os gestores externocs,
fazendo com que os mesmos procurassem
melhorar os seus desempenhos.

Os planos para 2006 ja estio tragados.
"Estaremos seguindo nossa Politica de
Investimentos, recentemente aprovada pelo
Conselho Deliberativo, a qual j& contempla a
diversificacdo de aplicacgio em ativos nao-
tradicionals, tais como: FIDC, FIEX PPP etc.
Evidentemente que manteremos nossamargem
de seguranca, por sermos uma Fundacio
madura (mais Partidpantes Assistidos que Ativos)
e teremos as aplicagdes em ativos tradicionais,
num percentual que garanta atranqilidade dos
nossos Participantes', afirma Camaralima.

A Fundacdo também esta tranqliila quanto ao
cumprimento do previsto na Resclugdo N° 13,
de 01/10/2004. "Tomamos todas as

providéncias para atendimento pleno e, a

Reunido de trabalho sobre Orgamento Participativo

exemplo da maioria das fundacoées,
conseguimos atingir um alto indice de condusao
doplanejado, com 84,2 | % das agbes atendidas;
7,89% das acbes em andamento e apenas /,9%
das acdes com inicio de atendimento previsto
para 2006. Considerando que estamos
vivenciando a verdadeira revolugio do
Planejamento Estratégico, vejo isso como uma
grande vitoria',

Questionado sobre qual teriam sido os principais
desafios e redizacdes nos Ulimos trés anos,
Cémaralimadestaca:

- A implantacio do Orcamento Farticipativo,
com o envolvimento de todos os colaboradores

daFundacao;

- A implantagio do Fuxo de Caixa, que
possibilitou detectar anecessidade de aditar dois
contratos com a Patrocinadora Chesf, o que fol
feito e redundou numa economia de R$ 445 mil
por ano paraa fFundacio;

- A conquista de um crédito junto a Chesf no
valor de R$I16 milhdes, referentes a auguéis

atrasados:

- O aumento do nlmero de profissionais da
Fachesf nas Comissées Técnicas Nadonais da
Abrapp, dando wisibilidade e projecio a
Fundacio, no dmbito do Sistema de Previdéncia
Complementar;

- A superagido de um Déficit Técnico Atuarial em
torno de R$ 135 milhdes em marco/2003,

transformando-se num Superéavit Técnico de R$

77 milhdes, em dezembro/2005.

FACHESF




Central de Relacionamento

Obras interditam parcialmente bloco A

Dezembro e janeiro foram meses importantes para as obras no bloco A do prédio sede da Fachesf, com
vistas ainstalacio da Central de Relacionamento, acdo fruto do Planejamento Estratégico.

A cbraestainterditando pardalmente o bloco, indusive interrompendo o fluxonormal de Participantes para
os setores alocados no prédio. O estadonamento também fol afetado, perdendo temporariamente
algumas vagas.

Preocupada em administrar esses transtornos e manter a qualidade no servico prestado ao Participante, a
Fundacdo montou um esquema espedal de atendimento. Alguns setores foram transferidos, aexemplo do
Servico Sodid, que passou do térrec dobloco A para o primeiro andar do Ambulatério, e do Posto Prisma,
que fol deslocado dotérreo dobloco B para o | © andar do bloco C.

Os resultados dareformapossibilitardo grandes avangos para a Fachesf, seus empregados e Participantes.

Acompanhe as obras, passo a passo
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16 de janeiro

B

02 de fevereiro

A, da

|. Tele-atendimento FACHESF

2. Geréncia e Supervisao Técnica
3. Entrada

4. Recepcao e Estar

5. Atendimento presencial

6. Assistentes Sociais

"Adltima vez que

vim & Fachesf

estava de carro e

sentt uma certa

dificuldade para
estacionar, por causa da reforma.
Sabendo disso, dessa vez vim sem
carro e nao senti nenhum
problema. Acho que a Central val
melhorar muitc o servico
prestado”.

Anténio Marcal Filho.

"Acho que o atendimento da Fundagio tem o©
que melhorar e atendéndaé de que aCentral de
Reladonamento resclva esses problemas. Esse é
omeu desejo e, tenho certeza, ode todos”,

Lucas do Espirito Santo Filho.

"Algumas vezes a gente liga para resclver um
determinado problema e tem que fdar com
mais de um setor para chegar até onde quer.
Acho que a Central va acabar com esse
'arrodeid, fadlitando muito a wvida dos
aposentados”. Paulo Francisco Nascimento.
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Artigo

A elevacao dos custos com a saude

For Reginaldo Novaes*

Atuadmente, um dos princpais fatores para a
elevacio dos custos com a salde é o
envelhecimento da populagio em nosso Fals. O
perfil dos idosos estd mudando e, cada vez mals, a
longevidade torna-se marca da nossa socledade.
Esse aumento no tempo de vida da populagio sem
divida é umagrande conquista, mas, por cutrolado,
gera uma demanda crescente pelos servicos de
salde, devido ao surgimento de doencas cronicas e
degenerativas.

No caso do Fachesf-Salide nao & diferente. 409% dos
nossos usudrios tém mais de 50 anos, enguanto que a

populacdo brasileira nessa mesma faixa etaria é de
apenas | 6%. Outro dado que nos chama a atencio

& que os usuarios do Fachesf-Saide acima de 60

anos chega a 21, 16%, enquanto que a populagio
brasileiraé de 8 5%.

Os nlmeros mostram que o Flano tem uma
populacio com umatendénda de maior utilizagio e
necessidade dos servicos de salde e, como
conseqliéncia, gera custos elevados. Aliado aisso, a
utilizagdo de novas tecnologias, cada vez mais
dispendicsas, também desponta como uma
importante causa da elevacido desses custos,

Interessante & que nos diversos setores da
economia © avanco da tecnologia se da de forma
lenta. Na saide, no entanto, o processo é mais
rapido. Um novo procedmento médico cu uma
nova técnica de tratamento sdo incorporados pelos
diversos profissionas de forma acelerada, mas, em
compensacao, as tecnclogias na area da salide nao
sdo substituidas, pelo contrério, sdoacumulativas.

Citemos como exemplo a utilizagio da ressonandia
magnética, que ndo exclui o uso de outros
procedimentos, tais como a tomografia
computadorizada nos testes de diagndstico, ou ©
uso de antibicticos, que nio substituiu © uso dos
antiinflamatérios.  Assim, enquanto em outros
setores da economiauma nova tecnologia substitul a
antiga, na saide isso ndo ocorre. Nessa area a
tecnclogiavelhapermanece e anova é agregada.

Considerando as especificidades da introducdo e

difusdo de novas tecnclogias no campo da salide, a
opgdo adotada entre tecnologias diferentes pode
definir possibilidades de reduciao de custos. Sendo
assim, a Fachesf, através do setor de Regulagio e
Auditoria de Contas Médicas, tem procurado
escarecer junto aos credenciados e usuarios -
embora muitas vezes mal compreendida - a
necessidade de autorizacio prévia para utilizagdo de
materials e medicamentos de alto custo e também
vem atuando efetivamente na negodacido dos
vaores pagos.

Diante deste quadro, a Fachesf continua investindo
em sua auditoria médica, no sentido de que hajaum
controle maior das despesas e um estimulo a
ofimizacdo do uso do Plano. O cbjetivo desse
trabalho é amaximizacdo noresultado dareducéo de
custos, sem deixar de atender bem as necessidades
dos seus usuarios.

Seguindo estalinha de pensamento, a Fundacio esta
implantando os Programas "De Bem Com a Vida' e
"Gerendamento de Facientes Crénicos", que vocé
poderd conhecer um poucomais, nestaedicio.

Estamos trabahando, de fato, para construir um
Flano cada vez mais forte e seguro. Sabemos que
isso s& sera possivel se agirmos sempre pensandono
amanhde se contarmos com a colaboracéo de todos

©SNOssSOs Usuarios.

* Reginaldo Novaes é médico, especializado em cirurgia geral e medicina
no trabalho. E coordenador da Auditoria Médica da Fachesf.




Desempenho do Ec ot Fsbal"de.d
Fachesf-Saude em 2005 S e

Noano de 2005 o Plano Fachesf-Salide conseguiu atingir um relativo equilibrio. No entanto, as
despesas continuam crescendo em quantidade e valor, em decorréndia de diversos fatores, tais
como: ainflagido, as negodagdes com a Rede Credenciada, prindpalmente com os hospitais, o
aumentodautilizaciodo Plano, oenvelhedmento dos usuarios, o baixonlimerode adesées ao
Planoe asnovastecnol ogias de tratamento e diagndstico.

Patrimonio Financeiro do Fachesf-Saude 2005

14

L0000/ O saldo do Patrimonio

9.000.000,00 Financeiro do Fachesf
Saiude no mes de

liseeliosiofes dezembro/05 foi de

7.000.000,00 R$ 8,94 milhoes.
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Site disponibiliza indicadores
da Saude

A Fachesf disponibiliza para os seus Partidpantes os indicadores
mensas do Plano em seu site (www.fachesf.com.br) para que os

usuarios possam acompanhar, de forma permanente, o
desempenho do Fachesf-Salide.

www.fachesf.com.br

Prazo de Validade

Lembramos a todos os usuarios Fachesf-Salide que as carteiras do

PADRAD |
|A SAUDE FACHESF ] |
_______________.—_-—-—|
—

N e

EOMODAGAD ————

Flano tém prazo de validade. Chamamos a sua atencdo para que

observe a wvalidade da sua carteira Caso estgja proxima ao

2 — TP (VALIDADE
MATRIGULA, TITULAR—"" j]

vendmento, procure a Fachesf para saber a partir de que data um

c
ASSTHATURA DO USUARID | RESPONSAVE

(g

v s anenmao®? | |- novo documento estara disponivel.
f IDENTIDADE DO - -

! CAR
E;:mlml o
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Prevencao é o melhor caminho

O ano de 2006 comega com novidades para um
grupo de usuérios do Redfe com Hipertensio e
Diabetes crénicas. A Fachesf, através da Divisao de
Salde - FPDS, esti langando o Prgeto Pilcto "De
Bem Com aVida"

O Frograma tem o objetivo de propordonar bem-
estar e tranqlilidade para esses pacientes, dém de
reduzir o aisto do Plano de Salde, uma vez que
actes de meddna preventiva sdo um impartante
fator moderador de despesas,

Nesse primeiro momento a agido & diredonada
apenas ao grupo inidal de pacientes do Ambulatério
Paissandu (Recife), selecionado dentro de um critério
pré-estabelecido. A intencio é chegar a atender [00
pessoas, que serdo convocadas posteriormente, na
meddaem que o Frojeto Floto avancar,

"Acho que sou o mais
interessado no
Programa, pela
quantidade de
patologias que tenho.

"Achei uma
"4 idéia otima.
O Programa
proporciona
ra melhores
condigoes de vida

Sou asmatico desde

Fara a implantacio do projeto, a equipe de salide da
Fundacio fez um levantamento dos usuarics que se
enquadram no perfl, com uma posterior triagem,
formando um grupo de cerca de 30 pesscas, que se
reuniu pela primeira vez no Utimo dia |8 de janeiro, na
sede da Fundagio.

Durante areunido, os aposentados se mostraram muito
interessados no programa (ver Box), que envolve
acompanhamento médico, exames periddicos,
palestras, material informativo, adém da cferta de
medicamentos, no caso dos pacientes de baixa renda.

Camo resultado, pretende-se que cs pacientes possam
conviver melhar com as patologias, contrdando as
marbidades, deencas que aparecem em decarréncia
das demais, a exemplo de Addente Vascular Cerebral -
AVC, Neurcpatia Diabética, etc.

Conhego esse tipo
de Programa, ja
participei de um
semelhante, e sei
do sucesso que se
obtém. Ha seis meses

eu soube que a Fachesf estava

para nos, diabéticos. Dessa
forma, poderei acompanhar
mas de perto a minha
doenga". Jose Gomes Pereira

crianga e, além disso, hipertenso e
diabético. Ja sou padente de Dr
Pedro (endocrinologista do
Ambulatério Recife  Paissandu) e
tenho certeza de que o Projeto sera
um sucesso'. Geraldo Eusebio Xavier

planejando essaidéia e & com muita
satisfagao que estou fazendo parte
disso tudo. Parabenizo a todos da
Fundagdo, porque essa & uma
oportunidade espetacular’. Arnaldo

Inacio do Carmo.

Atencao redobrada para os pacientes cronicos

O Fachesf-Salide, através da Equipe de Auditoria,
esta dandoinido ao "Programa de Gerendamento

de Pacientes Crénicos" destinado ao
monitoramento dos usuarios que tém a saide
mais delicada e apresentam grande freqliénda a
atendimentos hospitalares de urgéndia.

A idéia é propordonar um atendimento médico
domiciliar de qualidade, oferecendo maior
comodidade aos doentes, mais seguranca afamilia,
no que diz respeito a orientagio médica, e
monitoramento das patologias apresentadas pelo
paciente. Esse novo quadro desencadeia um
processo de mais qualidade de vida ao usuario,
uma vez que o tratamento em casa proporciona
um ambiente mais confortavel e propicdo ao
tratamento.

De acordo com o médico Reginado Novaes,

cerca de wvinte pacientes ja estio sendo

monitorados e a idéia € de que o projeto piloto
atinja, nos préximos meses, o ndmero de |00
usuarios cadastrados, a partir de um levantamento
feito pela equipe de Salide da Fundacio.

O Programa indui visita mensal de uma equipe
multidisciplinar (formada por um médico, um
nutricionista, um enfermeiro e um assistente
social), tratamentos preventivos, trabalho
educativoe controle de usos dos medicamentos,
Além disso, numa eventuad urgénda, o padente
poderad chamar a equipe, recebendo atendimento
especial em sua casa ou, se for o caso, sendo
encaminhado ao hospital espedfico para a
patologia que apresente.

Os pacientes crénicos sao responsaveis por um
custo individual, para o Plano, a partir de 10 mil
reais por ano. A meta é de que o Programa possa
reduzir esta despesaem 30%.




Na Fachesf, o trabalho solidario acontece

Comite da Cidadania

O Comité da Cidadania dos empregados da Fachesf é
formado por vauntarios e tem o objetivo de executar
acbes sodials.

Além das contribuicbes mensais feitas pelos proprics
empregados, © grupo recebe doagdes de roupas e
dimentos, que sdo destinados, de imediato, para
asilos, areches efamilias carentes,

O Comité também fica afrente de campanhas sodalis,

desabrigadas pelas chuvas e executa promocgoes,
durante festas e eventos da Fundacio, que possam
arrecadar verba a ser revertida em agbes.

Durante cano de 2005 o Comité desenvolveu uma
série de atividades, todas devidamente registradas
nas trés edicdes anuals do seu baletim de prestacio
de contas. Muitas pessoas foram gudadas por este
trabadhoe atendéncia & crescer, umavez que acada

sobretudo na época do inverno, em prd das famflias ~ dianovos empregados aderem a este projeto.

Coral da Fachesf

O ano passado foi © ano de aiacio do Ceara da Fachesf
grupo quetem se fortalecido a cada dia.

Em nossa edicio passada, falamos da apresentacao de
estréia do Card, ocorrida ainda no més de outubro,
durante a Festa do Dia do Securitario. Desde entio, o
grupo "aincu a voz', ensaou novos nlmeros e
encampcou uma série de atividades, ndo apenas festivas,
mas de natureza solidaria.

Alguns dos momentos mais emodionantes foram as
apresentaches de Natad no Abrigo de Idoscs Naossa Senhora de Lourdes, [em Peixinhos, e no Instituto
Materno Infantl Professar Fernado Rgueira, o IMIP realizadas
nas Ultimas semanas do ano.
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O Cord levou misica, alegria e calor humano para os idosos
do abrigo e para as aiangas com problemas de salide. Foram
momentos que certamente ficardo para sempre namemdria
dos cordistas e empregados que puderam vivendar
experiéndias tao ricas. Outros eventos neste sentido ja estdo
sendo agendados para 2006,

...............................................................................................................

Dia do Aposentado

A Fachesf registrou a passagem do Dia Nadonal do
Aposentado, comemorado em 24 de janeiro, de duas formas: a

Diretoria Executiva enviou mensagem a todos os Participantes
Assistidos, parabenizando-os pela data e wiabilizou a
participacdo do Assistido Albino Walter Maoreira, indicado pela
Aposchesf, no evento promovido pelo Instituto Cultural de
Seguridade Social - ICSS, em parceria com a Assodacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp e Sindicato Nacional das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - Sindapp.

Na ocasido, representando todos os aposentados da Fundagio, Albino recebeu das méos do presidente
Clayton Palva, uma placa comemorativa. A solenidade aconteceu no Rio de Janeiro e reuniu mais de
duzentas pessoas de diversas parte do Pais.

Clayton entrega placa para Albino Moreira.
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Calendario de Pagamento dos Assistidos

Tendo em wista sdlicitacio da Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC para que as datas de
pagamento estejam inseridas nos Regulamentos dos Planos, em cbediénda a legislacéo vigente, a
Fachesfenviou documentacgio a Secretariae aguardaresposta. Por este mctivo, aindando fol possivel
emitir o calendario de pagamento dos Assistidos para o ano de 2006. No més de fevereiro, o dinheiro

estara disponivel no dia 24 e para os proximos meses, solicitamos que todos estejam atentos ao rodapé
do contracheque, ondeinformaremos a data do pagamento seguinte.

Qual o papel do Conselheiro Fachesf?

Todos os meses, a Fundacio rediza reunido do
Conselho Deliberativo, &rgio maximo da
estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da Politica Geral de Administracdo da
entidade e de seus Planos de Beneficios,

Os Conselheiros t&m uma série de
responsabilidades, dentre elas: deddir scbre a
Gestdo dos Investimentos e aplicagio dos
recursos, reformar o Estatuto e alterar os
regulamentos dos Planos de Beneficios,
acompanhar a Gestdo e decidir sobre a Estrutura
Organizadonal da Fachesf, deddir scbre o
Orcamento Anual e suas alteractes, aprovar os
calculos atuariais para todos os Planos
administrados pela Fundagio, além de nomear e
exonerar membros da Diretoria Executiva,

Parece que foi ontem i

Sempre preocupada em melhor
atender aos Participantes, a Fachesf
promoveu o Curso de Atendimento
ao Plblico, aindaem | 993, conforme
registra a foto ao lado. Atuamente, a
Fundacio esta inidando treinamento
com empregados que atuardo na
Central de Relacionamento.

Dessa forma, os Conselheiros devem
necessariamente, pessoas preparadas,
imprescindivel entendimento de temas como célculo
atuarial, investimentos e salide suplementar.

s5er,
com

O Conselho Fiscd, por sua vez, & composto por
quatro membros e, & semelhanca do Conselho
Deliberativo, se reline mensalmente para examinar os
resultados e as informagdes econdmico-financeiras da
Fundacio, referentes ao més anterior. Além disso,
tem entre as suas responsabilidades acompanhar a
execucao da Politica de Investimentos, emitir
semestramente o relatdrio sobre os controles
internos executados pela Fundacdo, examinar as
contas e atos da Diretoria Executiva, além de emitir

Parecer sobre o BalancoAnual,
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